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  AZUBISTART 2024 
 

Jedes Jahr auf's Neue besonders: Beim diesjährigen Azubistart begrüßten wir 

insgesamt elf neue Auszubildende alias unsere Mini-MÄUSSE.  

 

Am 02. September 2024 starteten elf junge Menschen in die Ausbildung bei uns: Zwei 

duale Studierende im Bereich Bauingenieurwesen, drei Industriekaufmänner, darunter 

einer an unserem Standort Ingolstadt, eine Immobilienkauffrau und eine Sport- und 

Fitnesskauffrau, die ihre Ausbildung im Sportland Erlangen beginnt, das Teil der MAUSS 

Unternehmensgruppe ist. Hinzu kommen zwei Azubis im Bereich Anlagenmechanik 

innerhalb unserer MAUSS Haustechnik und zu unserer besonderen Freude auch zwei 

Auszubildende im gewerblichen Bereich, nämlich einen Maurer und einen Kanalbauer. 

 

Das richtige Umfeld 

 

"Wir achten besonders darauf, den jungen Menschen nicht nur eine top Ausbildung zu 

bieten, sondern auch eine Umgebung, in der sie sich vollkommen wohlfühlen", so Nadine 

Danders, seit 2022 Ausbildungsleiterin bei MAUSS. Deshalb gibt es bei MAUSS nicht nur 

die Möglichkeit, während der Ausbildung verschiedene Abteilungen zu durchlaufen, um 

die eigenen Stärken und Vorlieben zu entdecken, sondern auch jede Menge Programm, 

das vor allem den Zusammenhalt stärkt. "Einmal im Jahr machen wir einen gemeinsamen 

Azubiausflug, an dem alle Mini-MÄUSSE aus allen Lehrjahren teilnehmen," so Nadine 

Danders. "Und dass auch unsere Azubis von unseren Unternehmensbenefits profitieren, 

versteht sich von selbst." Damit gemeint sind die kostenlose Mitgliedschaft im Sportland 

Erlangen, Homeoffice für alle kaufmännischen Mitarbeitenden und Arbeitszeiten, die 

sich nach Möglichkeit den eigenen Bedürfnissen anpassen. Hinzu kommen Angebote, die 

sich ausschließlich an unsere Auszubildenden richten. "Wir küren seit 2022 unseren 

#BestAzubi," so Nadine Danders. "Jeweils zwei unserer Mini-MÄUSSE können sich den 

heißbegehrten Titel sichern. Zur Belohnung bekommen die Sieger*innen für jeweils 

sechs Monate ein eigenes Azubifahrzeug inkl. Sprit- und Wartungskosten." 

 

Weil der erste Eindruck zählt, ist der erste Tag im Ausbildungsbetrieb entscheidend. "Wir 

bieten unseren Mini-MÄUSSEN am ersten Tag ein Rundum-Sorglos-Paket," so Nadine 

Danders. "Wir versorgen unsere Azubis nicht nur mit den wichtigsten Infos zu ihrer 

Arbeit, sondern geben ihnen auch das sichere Gefühl, bei uns richtig gut aufgehoben zu 

sein. Am ersten Tag geht es deshalb um ein spielerisches gegenseitiges Kennenlernen 

und darum, unabhängig vom Job die eine oder andere Gemeinsamkeit zu entdecken. Wir 

freuen uns jedes Jahr auf's Neue darauf, die Mini-MÄUSSE bei ihrer beruflichen und 

persönlichen Weiterentwicklung zu begleiten."  

 

 

 

 

 

 

 


