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  MAUSS BAU STARTET INNOVATIVES 
COACHINGPROGRAMM FÜR AZUBIS 
 
Von der persönlichen Entwicklung bis hin zur umfassenden Unterstützung 
während der gesamten Ausbildungszeit - MAUSS BAU freut sich, die 
Einführung eines neuen Coachingprogramms für MAUSS-Azubis bekannt zu 
geben. Das Programm, das 2025 gestartet wurde, zielt darauf ab, 
Herausforderungen entgegenzuwirken und die persönliche Entwicklung der 
Auszubildenden zu fördern. 
 
Zu Beginn der Ausbildungszeit spielt sich deutlich mehr in den Köpfen der 
zukünftigen Auszubildenden ab, als augenscheinlich wahrgenommen wird. Da 
wären neue Herausforderungen, ein neues Umfeld, neue Regeln und vieles 
mehr. Gemeinsam mit Coach Peter Breidenbach bilden wir ein festes 
Fundament, um diesen Herausforderungen entgegenzuwirken. Sein spezielles 
Programm für Auszubildende – die Talentschmiede – entwickelte er, als er 
bemerkte, dass in den meisten Ausbildungskonzepten etwas ganz Elementares 
fehlt: „Die meisten Betriebe lehren, wie man Arbeitsschritte ausführt und für 
Prüfungen paukt, aber wer bringt den jungen Menschen bei, wie sie erfolgreich 
werden, wie sie glücklich werden und wie sie Beziehungen pflegen?“, hinterfragt 
Breidenbach. Die Talentschmiede traniert auch die Stärken und die 
Selbstwirksamkeit. „Viele junge Menschen nutzen ihre Talente nicht, weil sie sie 
gar nicht als solche erkennen“, so Breidenbach. „In den meisten schlummert eine 
Menge bis dahin unentdecktes Potenzial.“ Zentrale Kursinhalte sind 
beispielsweise mentales Training, Rhetorik und die Bewältigung von 
Prüfungsstress sowie der Umgang mit Unsicherheit, Gesundheitsprävention, 
Durchhaltevermögen und Selbstverantwortung. 
 
„Wir sind stolz darauf, unseren Auszubildenden ein solch umfassendes und 
individuelles Programm anbieten zu können“, sagt Nadine Danders, 
Ausbildungsleiterin bei MAUSS BAU. „Die persönliche Entwicklung unserer 
MAUSS-Azubis ist uns genauso wichtig wie ihre berufliche Ausbildung. Durch 
das Coachingprogramm möchten wir sicherstellen, dass unsere Auszubildenden 
bestens auf ihre zukünftigen Aufgaben vorbereitet sind. Dank der persönlichen 
Betreuung durch Peter Breidenbach bauen wir die Zukunft für unsere neuen 
MAUSS-Familienmitglieder und sorgen gleichzeitig für den optimalen 
Wohlfühlfaktor.“ 
 
 
 


