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  AZUBISTART 2025 
 
Jedes Jahr auf's Neue besonders: Beim diesjährigen Azubistart begrüßten 
wir insgesamt 13 neue Auszubildende alias unsere Mini-MÄUSSE.  
 
Am 01. September 2025 gingen 13 junge Menschen gemeinsam mit uns den 
ersten Schritt ins Berufsleben: Eine Industriekauffrau, zwei Immobilien-
kauffrauen, ein Fachinformatiker, ein Betonbauer, vier Maurer, zwei 
Anlagenmechaniker und zwei duale Studenten im Bereich Bauingenieurwesen.  
 
Umgebung für Wachstum  
 
"Wir bieten unseren Nachwuchskräften nicht nur eine top Ausbildung, sondern 
auch die richtige Umgebung für ihr persönliches Wachstum", so Nadine 
Danders, seit 2022 Ausbildungsleiterin bei MAUSS BAU. Um schon früh die 
eigenen Stärken und Vorlieben zu entdecken, durchlaufen die Mini-MÄUSSE 
während ihrer Ausbildung verschiedene Abteilungen. Ergänzt wird das Angebot 
durch jede Menge Programm, das den Zusammenhalt untereinander stärkt. 
"Einmal im Jahr machen wir einen gemeinsamen Azubiausflug, an dem alle Mini-
MÄUSSE aus allen Lehrjahren teilnehmen," so Nadine Danders. "Und dass auch 
unsere Azubis von unseren Unternehmensbenefits profitieren, versteht sich von 
selbst." Damit gemeint sind kostenloses Training im Sportland Erlangen, 
Homeoffice für alle kaufmännischen Azubis und Arbeitszeiten, die nach 
Möglichkeit die persönlichen Bedürfnisse widerspiegeln. Obendrein bietet 
MAUSS BAU jede Menge Specials für Azubis: "Wir küren seit 2022 unseren 
#BestAzubi," so Nadine Danders. "Jeweils eine Mini-MAUSS hat die Chance auf 
den heißbegehrten Titel. Zur Belohnung bekommt der #BestAzubi für jeweils 
sechs Monate ein eigenes Azubifahrzeug inkl. Service." Seit Anfang 2025 gibt es 
außerdem ein spezielles Azubicoaching, in dem die Mini-MÄUSSE ihr bis dahin 
unentdecktes Potenzial entfalten. Zentrale Kursinhalte bei Coach Peter 
Breidenbach sind beispielsweise mentales Training, Rhetorik und die 
Bewältigung von Prüfungsstress sowie der Umgang mit Unsicherheit, 
Gesundheitsprävention, Durchhaltevermögen und Selbstverantwortung.  
 
Dieses Rundum-Sorglos-Paket beginnt an Tag 1. "Zum Ausbildungsstart 
versorgen wir die neuen Azubis nicht nur mit den wichtigsten Infos rund um die 
Arbeit, sondern vermitteln ihnen vor allem das Gefühl, gut aufgehoben zu sein. 
Alle sollen bereits am ersten Tag zu dem Schluss kommen, sich für den richtigen 
Ausbildungsbetrieb entschieden zu haben," so Nadine Danders. 
 
 


